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CODIGO DE CONDUTA, ETICA E COMPLIANCE

UTILI ENERGIA — EQUIPAMENTOS E SOLUGOES LTDA

1. Introducgdo

A UTILI acredita que a qualidade e a confiabilidade, aliados a integridade e transparéncia, sdo a base para todo
e qualquer bom servico. Além disso, queremos viver em um mundo onde o trabalho sério e integro seja a base
da industria.

Portanto, é fundamental que todos os colaboradores da UTILI sigam este Cédigo de Conduta, Etica e
Compliance bem como o bom senso, na completude de sua trajetdria profissional dentro da empresa,
abstendo-se de quaisquer condutas ilegais, desonestas e antiéticas no que diz respeito ao relacionamento
com seus colegas, clientes, fornecedores e concorrentes. Seu descumprimento acarretard na aplicacdo de
medidas disciplinares, podendo levar a demissdo em casos extremos.

2. Respeito

2.1. Conduta

Nossos colaboradores devem se portar de forma ética, respeitosa e responsavel em todas as relacGes
profissionais, sejam elas com clientes, fornecedores, colegas ou publico das redes sociais em geral,
respeitando as particularidades sociais, legais e culturais de cada ambiente.

As seguintes atitudes ndo sao toleradas na cultura de respeito da UTILI:

- Utilizar palavras ofensivas
- Constranger ou assediar um colaborador, cliente, fornecedor, etc.
- Demais atitudes que possam abalar a harmonia do ambiente de trabalho ou relagdes profissionais.

2.2. Valorizacdo da Diversidade

E proibido qualquer tratamento desrespeitoso, assédio ou discriminacdo de género, cor, etnia, religido,
orientacao sexual ou qualquer outra.
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2.3. Respeito a Vida

O direito a vida é invioldvel, portanto, é prioridade para a UTILI a seguranca e a salde de seus
colaboradores.

3. Prevencao a Corrupcao, Lavagem de Dinheiro, Fraude e Financiamento do Terrorismo:

A UTILI, tendo a integridade como um dos seus principais valores, repudia toda e qualquer forma de
corrupg¢do, como suborno e lavagem de dinheiro.

3.1. Ndo tolerdncia

A UTILI ndo tolerara que qualquer colaborador ofereca, pague, solicite, receba ou aceite qualquer suborno,
comissdo ou outra forma de pagamento ou atividade proibidos. Esta proibicdo aplica-se se o suborno for
oferecido ou recebido por uma pessoa empregada por uma entidade governamental ou se for propriedade do
governo (Funcionario do Governo) ou uma pessoa do setor privado.

3.2. Oferta é um Ato Corrupto:

Ressaltamos que simplesmente oferecer suborno é um delito de a¢do penal publica. Mesmo se a oferta for
recusada pelo destinatario, a oferta por si s6 é uma ofensa e pode levar tanto a acusag¢ao civil como criminal
do individuo que oferece suborno (e, se a oferta for aceita, havera acusacdo do aceitante do suborno, mesmo
se ele nunca realmente receber o suborno).

3.3. Subornos Ndo Monetdrios:

Subornos ndo estdo limitados a pagamentos monetdrios. Subornos podem ser qualquer coisa de valor,
incluindo, mas ndo se limitando a, presentes, férias, refeicGes, empregos, favores (sexuais ou nao) ou
influéncia.

3.4. Subornos Diretos ou Indiretos:

Corrupcdo abrange tanto a¢Ges diretas como indiretas. Também utilizar um intermediario para facilitar o
suborno nao protege o corruptor da responsabilidade.

3.5. Funciondrios do Governo:

Interacbes com Funcionarios do Governo justificam investigacdes especificas. Estas incluem transacdes como
pagamento de didrias, despesas relacionadas ao transporte e/ou

acomodacdo de Funcionarios do Governo, ou fornecimento de bens e servicos, como gasolina e/ou
manutencdo de veiculos. O objetivo desses pagamentos, quando permitidos pela lei local e pela politica de
empresa, nunca deve ser para induzir um Funciondrio do Governo de agir ou ndo agir de uma maneira
especifica. A natureza e a finalidade dessas transagdes e pagamentos devem ser claramente comunicadas ao
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Funcionario do Governo, e devem ser declaradas e documentadas de maneira total e transparente nos autos
da UTILI.

3.6. Retaliagdo:

Retaliagdo contra os denunciantes, ou seja, pessoas que relatam atividade imprépria ou ilegal, ndo serdo
toleradas sob nenhuma circunstancia. Além disso, retaliacdao contra um denunciante pode sujeitar o vingador
a um processo civil e criminal.

3.7. Extorsdo:

Em situacGes em que vocé é obrigado a fazer pagamento extorsivo a fim de garantir a seguranca e a protecao
de um colega ou familiar (por exemplo, quando uma arma for usada, ou vocé ou um colega estiver sujeito a
maus-tratos ou danos e a sua liberdade for restringida), vocé deve priorizar a sua seguranca e protecao, fazer
o pagamento e, logo que possivel, informar o incidente.

3.8. Pagamentos de Facilitacdo:

Pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos de pequenas quantias de dinheiro, de forma geral, a funcionarios
do governo juniores ou de baixo nivel para assegurar ou acelerar o desempenho das a¢des de rotina que o
pagador tem, por sua vez, legalmente direito de receber ("pagamentos facilitadores"). Dado o efeito corrosivo
de tais pagamentos sobre as economias, a UTILI proibe qualquer colaborador de fazer pagamentos de
facilitacdo.

Esta definicdo exclui o pagamento de taxas para acelerar ou assegurar um servi¢go quando o servigo for
prestado de acordo com uma lista de pregos oficial e publicada, e todas as outras exigéncias forem cumpridas.
Nesses casos, 0 pagamento é aceitdvel, desde que seja feito através de um processo transparente, obtido um
recibo oficial, e o pagamento seja devidamente registrado. Em contrapartida, um pagamento secreto é um
pagamento ilegal e proibido por esta politica.

3.9. Lavagem de Dinheiro:

A UTILI esta comprometida em cumprir todas as leis aplicaveis de combate a lavagem de dinheiro e contra o
financiamento de corrupgdo e terrorismo. O papel do colaborador da UTILI contra a lavagem de dinheiro é:

- Coletar e verificar informacées sobre clientes e parceiros de negdcios, para assegurar que ndo estdo
envolvidos em atividades comerciais ilegitimas/tenham fundos de fontes ilegitimas;

- Estar ciente de quais sdo os tipos de pagamentos associados a lavagem de dinheiro, e seguir as regras
relacionadas as formas de pagamento aceitaveis;

- Jamais induzir ou persuadir colegas de trabalho a atuar de forma ilegal ou imprépria em nome da
empresa;

- Estar atento e encaminhar ao seu superior qualquer suspeita de lavagem de dinheiro ou atividades
ilegais.

Rua da Paisagem, 480 « Sala 601 « Vila da Serra « CEP 34006-059 « Nova Lima « MG e Brasil
Tel.: +55 (31) 3232.0400 » comercial@Qutili.com.br « www.utili.com.br



Utili Energia
a l l Equipamentos e Solucdes Ltda.

4. Clientes

O relacionamento da UTILI com seus clientes deve ser sempre baseado em praticas legais e justas. O
colaborador deve:

- N3o aceitar pagamento em espécie, pois, desta forma, ndo é possivel comprovar a origem do dinheiro;
- Proteger informacdes confidenciais cedidas por um cliente a UTILI;

- Nunca aceitar presentes impréprios ou outros itens de valor de clientes;

- Estar atento e encaminhar ao seu superior qualquer suspeita de atividades ilegais por parte do cliente.

5. Fornecedores

O relacionamento da UTILI com seus fornecedores deve ser baseado em praticas legais e justas. A UTILI é
rigorosa a respeito do cumprimento de seus fornecedores com as exigéncias legais aplicaveis e as diretrizes
da UTILI em respeito ao trabalho, ambiente, saude, seguranca e qualidade. O colaborador deve:

- Trabalhar apenas com fornecedores que correspondem padrdes de integridade, qualidade e
confiabilidade pregados pela UTILI;

- Proteger informacdes confidenciais cedidas por um fornecedor a UTILI;

- Nunca aceitar presentes impréprios ou outros itens de valor de fornecedores;

- Seguir as regulamentacdes governamentais de aquisicdo ao comprar materiais e servigos para uso em
cumprimento de contratos com o governo;

- No caso de observar uma violagdao de direitos humanos, desrespeito as politicas ambientais, ou
guaisquer outros problemas na cadeia de fornecimento da UTILI, encaminhar para seu superior;

6. Conflito de Interesses

O colaborador da UTILI deve se assegurar que nada interfira na sua responsabilidade de tomar decisdes
objetivas e imparciais em nome da empresa. Nenhuma atividade, seja ela no trabalho ou ndo, deve prejudicar
a reputacdo da UTILI. O mau uso de recursos ou influéncia da UTILI é proibido. O colaborador deve:

- Sempre obter aprovacdo prévia de seu superior antes de contratar, promover ou supervisionar uma
pessoa préxima, como um familiar ou amigo;

- Sempre obter aprovacdo prévia de seu superior antes de aceitar cargos de diretoria em negdcios
externos ou organiza¢ées sem fins lucrativos;

- N3&o aceitar presentes, exceto aqueles de valor nominal, de fornecedores, clientes ou concorrentes.

Nova Lima, 24 de abril de 2024

Validade: Este documento é valido por 2 anos .
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